EVALUATIONSBOGEN |- cevencs
- zum Schutzkonzept der TG FRIESEN %FRI ES EN

KLAFELD-GEISWEID 1889 e.V.

Sind die Verhaltensregeln und der Mallnahmenkatalog des Praventivkonzeptes der
TG FRIESEN praxistauglich und umsetzbar?

Gibt es Anderungen in der Personalstruktur (z. B. Positionierung des Vorstandes,

externe Ansprechpartner etc.)?

Haben sich Trainingsformen, -strukturen oder -gruppen verandert, aus denen sich
neue Risiken ergeben (z. B. neue Sportarten, Ausrichtung hin zum Leistungssport,

veranderte oder zusatzliche Trainingsstatten)?

Gab es Vorfalle (Grenzuberschreitungen, verbale Entgleisungen, Verstof3e gegen die
Verhaltensregeln oder den Mallnahmenkatalog zur Vermeidung von
Gefahrensituationen oder sogar Formen sexualisierter Gewalt), die eine Anderung

oder Erganzungen des Praventivkonzeptes erforderlich machen?




Funktioniert das Beschwerdesystem des Interventionsplanes (z. B. in Bezug auf

Reaktion und Ruckmeldung)? Wenn Nein: Warum nicht?

Was konnte am Beschwerdesystem verbessert werden?

Wurden bei Vorfallen die grundsatzlichen (Daten-, Betroffenen- und

Personlichkeitsschutz beachtet?

Ist ein ausreichender und lickenloser Informationsfluss zum Thema interpersonelle /

sexualisierte Gewalt gewahrleistet (Erziehungsberechtigte, Bezugspersonen etc.)?

Besteht genugend Mitbestimmung und Transparenz (z. b. in Bezug auf Mitgestaltung

von Kindern, Jugendlichen sowie Mitarbeitenden)?
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